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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO UNIVERSITARIO MAUA DE BRASILIA

TITULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO E SEUS FINS

Art.1. O CENTRO UNIVERSITARIO MAUA DE BRASILIA, doravante aqui designado como Centro Universitario,
é uma instituicdo privada de educacao superior, particular em sentido estrito, vinculada aoSistema Federal
de Ensino, com sede e limite territorial no municipio de Sinop, no Estado de Mato Grosso, mantida pelo INSTITUTO
MAUA DE PESQUISA E EDUCACAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, sociedade civil com fins
lucrativos, com sede e foro no municipio de Brasilia, Distrito Federal, denominada de Sociedade Empresaria
Limitada (Codigo 206-2), inscrita no CNPJ sob numero 05.969.033/0001-68, com registros dos atos
constitutivos em .

Paragrafo tnico. O Centro Universitario rege-se pelo seu Estatuto, pela legisla¢do do ensino superior em vigor,

pelo seu Regimento Interno, e no que couber pelo Estatuto de sua Mantenedora.

Art. 2.0 CENTRO UNIVERSITARIO MAUA DE BRASILIA é designado pela sigla UNIMAUA e goza de autonomia
didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, e de gestdo financeira e patrimonial, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 3. O Centro Universitario tem por missdo “Promover 0 ensino superior, a extensdo e o incentivoa
investigacdo cientifica, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacéo para o trabalho profissional, cumprindo sua responsabilidade social na regido onde
esta inserida”.

Art. 4. O Centro Universitario como instituicdo educacional, tem como objetivos institucionais:

l. Desenvolver as fungbes de ensino, extenséo, incentivo a investigacao cientifica, com énfase
para o ensino, mediante a oferta de cursos e programas de educagdo superior, nas diversas areas do
conhecimento humano;

Il. Ministrar cursos de graduacdo e po6s-graduacdo sintonizados com a realidade regional,

atento as inovagdes tecnoldgicas e com as exigéncias do mercado de trabalho;
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[l Desenvolver préticas investigativas a partir da identificacdo de problemas locais e regionais,

envolvendo professores e alunos em projetos que possam contribuir para o desenvolvimento regional;
V. Desenvolver programas de extensdo, a partir de sondagem das necessidades da
comunidade e que fortalecam a capacidade técnica-profissional principalmente, nas areas pertinentes aos cursos;

V. Desenvolver formas de aproximagdo da comunidade académica em relagdo aos contelidos

tedricos de conhecimento reelaborados no ambito da Instituicdo, abrindo as suas portas ao publico

interessado no que se pensa e se faz;

VI. Desenvolver parcerias atraves de convénios, acordos de colaboragdo reciproca, intercambio
com instituicdes similares ou afins, nacionais e internacionais;

VII. Estimular a realizacéo e a participacdo de sua comunidade académica em Congressos,
Encontros, Seminarios, Simposios e eventos congregadores do pensamento cientifico;

VIII. Estimular, apoiar e subsidiar a publicacdo de materiais técnico-cientificos e culturais de
autoria de docentes da Instituicéo;

IX. Estimular o empreendedorismo, a inovagdo, a sustentabilidade, o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

X. Promover permanentemente a inclusdo social, a acessibilidade de alunos, colaboradores e da
comunidade;

XI. Promover a educacdo das relagdes étnico-raciais e para 0 ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana e indigena e direitos humanos;

XIl. Implementar as politicas de educacdo ambiental no @mbito do desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas;

XIll. Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo a¢des nos ambitos social, académico e cultural;

XIV. Estabelecer uma politica de desenvolvimento de recursos humanos que considere a
essencialidade dos corpos docente e técnico-administrativo;

XV. Disponibilizar a infraestrutura fisica e académica para o desenvolvimento dos cursos
previstos neste PDI;

XVI. Promover a avaliagdo continua dos cursos implantados, bem como das demais dimensdes
de avaliacdo, no &mbito do Projeto de Auto Avaliacao;

XVII. Promover agles e programas de incentivo a inser¢do e permanéncia no ensino superior;
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XVIII. Promover politicas de acompanhamento dos egressos;

XIX. Garantir a sua sustentabilidade financeira.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONALCAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 5°. A estrutura organizacional do Centro Universitario, disciplinado em seu Estatuto, € composta por érgdos
deliberativos e 6rgdos executivos em 02 (dois) niveis hierarquicos: administracdo superior eadministracao

basica, além de 6rgdos de apoio académico e drgaos suplementares.

§1°. A administragdo superior &€ composta dos seguintes 0rgaos:
| — Conselho Universitario (CONSUP);Il — Reitoria;
[Il - Vice-Reitor; IV — Pro-Reitorias.

§2°. S&o orgdos da administragdo bésica:
— Colegiado de Curso;
- Nucleo Docente Estruturante;
- Nucleo de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacao;

— Coordenacdo de Cursos e Coordenagdo de Pés-Graduacdo;V — Instituto Superior de Educacéo;

§3°. Os oOrgdos de apoio académico e oOrgdos suplementares destinam-se a apoiar as atividades de ensino,
iniciacdo cientifica, extensdo e pds-graduacdo, cabendo ao Conselho Universitario disciplinar a sua criacdo e

funcionamento.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 6° O Conselho Universitario, orgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa e normativa do Centro

Universitario, tem sua composicéo e competéncias disciplinas no Estatuto do Centro Universitario.

Aprovado pelo Conselho Universitario em 18 de novembro de 2022




o
Uni'Maua

Centro Universitario

Art. 7°. A Reitoria € 0 6rgdo executivo superior do Centro Universitario, que coordena todas asatividades
do Centro Universitario, sendo exercida pelo Reitor.
Art. 8°. O Vice-Reitor € o principal colaborador do Reitor em tarefas de carater permanente do Centro

Universitario.

Art. 9°. As Prd-Reitorias, 6rgaos executivos de supervisdo, coordenacéo, fomento e controle das
atividades inerentes a sua natureza, sao:

I - Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pés-graduagdo;ll — Pro-Reitoria Financeira;
Il - Pr6-Reitoria Administrativa.

CAPITULO IIl - DA ADMINISTRACAO BASICA
Art. 10. O Colegiado de Curso, responsavel pela coordenacéo didatica de cada curso, tem sua

composicao e competéncias disciplinas no Estatuto do Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso é assessorado pelo Nicleo Docente Estruturante,composto

na forma da legislagao.

Art. 11. O Ndcleo Docente Estruturante — NDE constitui-se de um grupo de docentes do curso, com atribuicdes
académicas de acompanhar o processo de concepcdo, consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso em colaborag¢do com o Colegiado de Curso.

Art. 12. O Nucleo Docente Estruturante € eleito pelo corpo docente do curso, sendo critérios para asua
constituigdo:

I — Ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso,
incluindo o Coordenador de Curso;

Il — Ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de pés-
graduacao stricto sensu;

1] — Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos

20% em tempo integral;
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v — Assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar

continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 13. S&o atribuicdes do NDE:

I — Construir e acompanhar o Projeto Pedagdgico dos Cursos;

I — Contribuir para a consolida¢éo do perfil profissional do egresso dos cursos de graduagao;

1l — Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes na estrutura curricular;

v — Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

v - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigacéo cientifica e extenséo,
oriundas das necessidades da graduagéo, de exigéncias do mercado de trabalho;

Vi — Acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagdgico de Curso;VII -
Revisar ementas e conte(idos programaticos;

Vil —Indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou reforcar o
aprendizado;

IX — Propor a¢des em prol de melhores resultados nos futuros ENADE e CPC.

Art. 14. Os Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs dos Cursos se reunirdo ordinariamente, no minimo 02
(duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente.

§1°. A convocagdo de todos os membros € feita pelo Coordenador de Curso, mediante aviso expedido, pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora marcada para o inicio da sessdo e, com a pauta da reunido.
§2°. Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o paragrafo anterior, desde

que todos os membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE tenham conhecimento daconvocacéo e

ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

Art. 15. A Coordenacéo de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, € o 6rgaoexecutivo

da administragdo basica, responsavel pela orientagdo, coordenacdo e supervisdo do curso.
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Art. 16. O Instituto Superior de Educacgdo é uma coordenacédo formalmente constituida responsavel por articular

a formac&o, execucdo e avaliagdo do projeto institucional de formagao de professores do Centro Universitario.

Art. 17. A Coordenacdo de Pés-Graduacao do Centro Universitario € responsavel pelo projeto institucional
de formagdo pds-graduada do Centro Universitario.

Art. 18. O Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo do Centro Universitario ficara a cargade um
professor com pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho

Universitario.

Paragrafo Unico. Séo atribuicdes do Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacao:

I - fomentar a pesquisa, a extensdo e a pos-graduacdo junto aos docentes e discentes da instituicao;
Il - criar estimulos para o bom desempenho do aluno através do desenvolvimento do espirito
cientifico e da participacdo em eventos cientificos;

1] - oferecer para alunos, funciondrios, professores, e comunidade em geral, cursos de extenséo,
aperfeicoamento e complementacéo de estudos;

IV- pesquisar e planejar cursos de especializacdo para docentes e candidatos ao magistério superior, visando
um melhor aprimoramento do ensino bem como a toda comunidade.

V - Elaborar e implantar programas de pesquisa, extensdo e pos-graduagdo;VI — Divulgar projetos e pesquisas
desenvolvidos na institui¢&o;

VII — Promover parcerias, quando pertinente, que viabilizem o desenvolvimento de pesquisas e
projetos de extensao.

Vil — Promover cursos, minicursos, seminarios, Semanas Académicas, Congressos e atividades
afins que contribuam na formacéo dos académicos.

IX — Fazer o registro do numero de horas das atividades complementares dos académicos dos
cursos de graduacgédo do Centro Universitario.

X — Produzir relatério de contagem de horas por parte dos académicos bem como solicitar copia
autenticada ou comprovagao com original dos certificados das atividades complementares.

Xl — Solicitar as coordenacdes dos cursos os regulamentos das atividades complementares de seus

respectivos CUursos.
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Art. 19. O Nucleo de Comunicacdo e Marketing do Centro Universitério e ficara a cargo de umprofessor
com pos-graduacgdo lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico. So atribuicBes do Nicleo de Comunicagdo e Marketing:

l. planejar, estabelecer e supervisionar a politica, a estratégia de implementacdo das acdes de
comunicacao, edi¢do, divulgacdo, captacdo de alunos e marketing do Centro Universitario;

Il. prestar assessoria de imprensa;

M. definir, aprovar e fazer cumprir, as a¢des de comunicacao, captacdo e marketing da Instituicao;

V. prestar assessoramento a Reitoria nos assuntos relacionados a comunicagao, captacao e a
edicéo e a divulgacdo do Centro Universitario;

V. planejar e implementar a politica editorial do Centro Universitario; e

VI. planejar e estabelecer a politica de guarda e restauro dos documentos referentes a historia do

Centro Universitario.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO E ORGAOS SUPLEMENTARES
Secdo | — Da Secretaria Académica
Art. 20. A Secretaria Académica € o 6rgdo de apoio, a qual compete centralizar todo 0 movimento académico e
administrativo do Centro Universitario, responsavel pelo recebimento, gestdo, arquivamento, registro e envio de
informacdes, certificacdes, diplomas e toda documentacéo referente a vida escolar doestudante, no centro
Universitério, desde a sua inscri¢cdo no processo seletivo até a conclusdo de seus estudos, dirigida por um

Secretario, sob a orientacdo da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pos- graduacao |.

Paragrafo Unico. O Secretério tem sob sua responsabilidade a escrituracéo académica, arquivos, prontuérios dos

alunos e demais assentamentos fixados por este Regimento e pela legislacéo vigente.
Art. 21. Compete ao Secretario:

I - Organizar os servicos da Secretaria, concentrando nela a escrituracéo do estabelecimento, a qual

devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;
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I - Organizar o arquivo de modo a se assegurar a preserva¢do dos documentos escolares e atender,
prontamente a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimento de interessados ou da Pro-Reitoria de
Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pds-graduacao;

1] - Cumprir os despachos legais pertinentes da Reitoria;

\Y - Superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria Académica ou postos de atendimento,
fazendo distribuic&o equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

\Y - Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;

Vi - Redigir e subscrever os editais de processos seletivos, vestibular, chamada para exame e
matriculas, os quais serdo publicados de ordem da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-
graduacao;

VI - Manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes, despachos, ordens de
servigos e livros de escrituragao;

VIl - Apresentar a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pos-graduagdo, em tempo habil, todos
os documentos que devem ser visados ou assinados;

IX - Subscrever e publicar, ao final de cada periodo letivo, 0 quadro de notas de aproveitamento, de
provas e exames, e relacdes de faltas e frequéncias para conhecimento dos alunos;

X - Organizar e manter atualizado o prontuario dos professores;

Xl - Ter sob sua responsabilidade o setor de arquivo de documentacdo académica dos docentes,
pesquisadores e extensionistas, e 0s processos relativos as respectivas promogdes funcionais; e

Xl - Comunicar a Tesouraria e Financeiro, para fins de registro e governo, imediatamente apés a

escrituracdo, as series, bem como o nimero de matricula atribuido aos alunos que sejam matriculados.

Paragrafo Unico. A Secretaria Académica podera ter orgaos de apoio ou postos de atendimento, e é vinculada

hierarquica e funcionalmente a Pr-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo, competindo-lhe

tambeém as funcdes de assessoria especial de gabinete.

Art. 22. Aos funcionarios auxiliares compete executar 0s servicos da Secretaria Académica que Ihes forem
distribuidos pelo responsavel, bem como atender com solicitude as solicita¢bes do Reitor, Vice-Reitor e Pro-
reitores, alem das recomendac0es e observagdes feitas no interesse do aprimoramento da qualidade do servi¢o

prestado.
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Secdo Il - Do Departamento de Expedicdo e Registro de Diplomas (DERD)
Art. 23. O Departamento de Expedicdo e Registro de Diplomas (DERD) do Centro Universitario, vinculado a
Secretaria Académica, ficara a cargo de um profissional, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho
Universitario, sendo responsavel por confeccionar, expedir e registrar diplomas de discentes oriundos de cursos

de graduacéo e pos-graduacao.

Art. 24. S&o atribuicdes do Departamento de Expedicdo e Registro de Diplomas (DERD):
l. Definir e executar todas as providéncias necessarias ao Registro e Expedicdo de Diplomas e
Certificados expedidos pela instituicao;
Il. Analisar e dar parecer sobre registro e expedi¢cdo de segunda via de diplomas e certificados;
Manter atualizado em arquivo préprio o histérico dos curriculos dos cursos de graduacéo;
Coordenar e supervisionar o preenchimento dos certificados de especializagao;
Coordenar, assessorar e dar apoio a colagéo de grau dos diversos cursos:
analise e conferéncia dos historicos escolares de todos os formandos, dando aptiddo para colarem
grau;
b) elaborar lista de presenca dos concludentes dos diversos cursos com base nos histéricos
escolares enviados pelas coordenadorias para efeito de comprovagéo de presenca no ato da colagao;
C) realizar reunides de planejamento do cerimonial de colagdo de grau;
d) elaborar atas referentes as colagdes de grau.
VI. Proceder alteracdo de nomes nos diplomas e certificados;
VIII. Expedir certiddo de concluséo de curso aos formandos;
IX. Informatizar todos os procedimentos de registros, fichas e preenchimento de diplomas;

X. Elaborar quadro de graduados por semestre;

XI. Emitir relatério semestral e encaminhar ao Reitor e Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extenséo e

Pos-graduacao.
Secédo Ill - Da Tesouraria e Financeiro
Art. 25. Os encargos de Tesouraria e Financeiro sdo exercidos através da Mantenedora, a quemcompete a

arrecadacédo dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das
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despesas realizadas, de acordo com o orcamento institucional aprovado para determinado exercicio

financeiro.

§ 1° As taxas e contribuicdes, mensalidades ou anuidades escolares seréo definidas pela Mantenedora e

publicadas em ato especifico pela Pré-Reitoria Financeira, respeitados os termos do contrato de prestacdo de
servicos educacionais segundo a legislacéo.

§ 2° No valor das taxas e demais contribuices estdo incluidos os atos obrigatoriamente inerentes ao trabalho
escolar, as aulas e demais atividades obrigatorias, e seu pagamento obrigatorio e devido, sera feito segundo 0s

planos aprovados pela Mantenedora.

Secdo IV - Da Comissdo Propria de Avaliacao
Art. 26. A Comissdo Propria de Avaliacdo é responséavel por desenvolver e executar as atividades de
autoavaliagdo institucional no ambito do Centro Universitario, possuindo autonomia em relagdo aosorgdos

colegiados existentes na Instituicao.

Art. 27. Na sua composi¢do, a CPA conta com a participacdo de representantes de todos os segmentos da
comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também, da sociedade civil organizada.

§ 1° A composicdo da CPA é paritaria, ou seja, é constituida pelo mesmo niimero de representantes de cada
segmento que a compde: representacédo do corpo docente; representacdo do corpo discente; representacao
do corpo técnico-administrativo e representacdo da sociedade civil organizada.

§ 2° As definicBes quanto a quantidade de membros, forma de composicéo, duragdo do mandato, dinamica de
funcionamento e modo de organizacdo da CPA sdo objeto de regulamentagdo prdpria, aprovada pelo Conselho

Universitario.

Se¢do V - Do Departamento FIES e PROUNI
Art. 28. O Departamento FIES e PROUNI é responsavel por desenvolver e executar as atividadesde
informac0es e orientagdes aos académicos a respeito dos programas de apoio financeiro governamental do FIES

e Prouni no ambito do Centro Universitario.
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Secéo VI - Da Ouvidoria

Art. 29. A Ouvidoria do Centro Universitario transpde uma interlocugdo entre a comunidade internae externa,
no sentido de prever as necessidades académicas e priorizar a melhoria constante do ambiente institucional.
Paragrafo unico. A Ouvidoria quanto ao seu funcionamento sera regido por um regulamento proprio, aprovado

pelo Conselho Universitério.

Secéo VIl - Da Biblioteca
Art. 30. Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por um Bibliotecario e por auxiliares, em funcdodas
necessidades dos servicos.
Paragrafo unico. A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos escolares, e

outros aprovados em fungdo das necessidades.

Art. 31. A Biblioteca seré organizada segundo os principios modernos de biblioteconomia, com recursos
informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se- & por um Regulamento, aprovado pelo Conselho
Universitario.
Paragrafo Unico. A divulgagdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicaces podera ser promovida pela
Biblioteca, de acordo com a indicagdo dos Coordenadores dos Cursos.

Secdo VIII - Do Departamento Regulacdo e Avaliacdo
Art. 32. O Departamento de Regulagdo e Avaliagdo do Centro Universitario ficard a carga de um professor com
pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho Universitario
vinculado ao Vice-Reitor e Procurador Institucional.
Art. 33. S8o atribuicbes do Departamento de Regulacdo e Avaliag&o:

l. auxiliar o Procurador Institucional;

Il. auxiliar no processo de abertura, preenchimento e acompanhamento do andamento de processos

junto ao Ministério da Educacéo;
auxiliar no preencher anualmente o Censo da Educacéo Superior;
V. auxiliar no acompanhamento do processo de inscricdo do ENADE — Exame Nacional de

Desempenho do Estudante;
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V. auxiliar na abertura e acompanhamento de demandas referentes a aditamentos e consultas nos
orgaos regulatorios;

VI. prestar informag@es e orientagdes a respeito dos processos de avaliagdo interna e externa;

VII. auxiliar nos processos regulatorios institucionais e de cursos;

VIII. prestar suporte durante todo o processo de prepara¢do a visita in loco.

Secdo IX - Do Departamento de Tecnologia de Informacgéo
Art. 34. O Departamento de Tecnologia de Informagdo do Centro Universitério ficara a carga deum professor
com poés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho

Universitario vinculado ao Prd-Reitor Administrativo.

Art. 35. S&o atribuicbes do Departamento de Tecnologia de Informagé&o:
l. gerenciar as atividades de tecnologia de informacdo do Centro Universitario;
Il. propor, coordenar e implementar as solugdes e servigos de tecnologia de informacéo;
M. prover, administrar e manter a infraestrutura de tecnologia de informacdo do Centro Universitario,
garantindo o pleno funcionamento de todas as atividades;
V. zelar pela seguranga no ambito da tecnologia de informagao, por meio do estabelecimento e
garantia de politicas, niveis de seguranca, conscientizacdo de usuarios e gerenciamento de riscos;
Secdo X - Do Departamento Cobranca
Art. 36. O Departamento Cobranca do Centro Universitario ficara a carga de um professor compos-

graduacdo lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho Universitario vinculado

ao Pro-Reitor Administrativo, sendo responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades e

estratégias de cobranca e negociacdo de déhitos no &mbito do Centro Universitario.

Art. 37. S&o atribuicbes do Departamento de Cobranca:

l. planejar, coordenar, gerenciar e implementar as atividades e estratégias de cobrancas e
negociagBes de débitos do segmento discente do Centro Universitario;

Il. propor, coordenar e implementar as soluges e servicos para evitar inadimpléncia;

M. prover, administrar e manter a cobranca e negocia¢do do Centro Universitario;
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Sec¢édo XI - Do Departamento Comercial
Art. 38. O Departamento Comercial do Centro Universitério ficara a carga de um professor com pos-graduagéo
lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho Universitério vinculado ao Nucleo
de Comunicacao e Marketing, sendo responsavel pelo planejamento, coordenagéo e execucao das estratégias e

atividades de captacdo de alunos no &mbito do Centro Universitério.

Art. 39. S&o atribuigbes do Departamento Comercial:

l. estruturar planos de agdo para as metas de captacdo de alunos no ambito do Centro Universitario;
Il. criar um planejamento estratégico compativel;

[l manter articulacdo direta com o Departamento de Marketing as agdes de comunicacéo, captacéoe
marketing da Instituicéo;

Sec¢do Xl - Do Departamento Juridico
Art. 40. O Departamento Juridico do Centro Universitério ficard a carga de um professor com pds- graduacao
lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho Universitariovinculado ao
Reitor, sendo responsavel pelas atividades de consultoria, assessoria e dire¢do juridicas do Centro

Universitario.

Art. 41. S&o atribuicdes do Departamento Juridico:

l. prestar todas as atividades de consultoria juridica;

Il. prestar todas as atividades de assessoria e dire¢do juridica;

M. agir em qualquer juizo, instancia ou Tribunal, bem como perante as reparticbes publicas federais,
estaduais e municipais, com poderes para propor contra quem de direito as a¢des competentes e defender o

Centro Universitario nas demandas em que for réu, seguindo-as até final decisdo, interpondo os recursos legais;

Secéo XIII - Da Procuradoria Institucional

Art. 42. A Procuradoria Institucional vinculada ao Vice-Reitor, é 0 6rgéo encarregado diretamente da articulacdo

com o Ministério da Educacgéo, promovendo a permanente interlocucao entre a IES e o MEC,
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através do INEP e suas Secretarias, encarregadas da avaliacdo, supervisao e regulacdo da Educagéo

Superior.

Art. 43. S&o atribuicdes do Procuradoria Institucional:

l. Prestar informag@es institucionais que sejam de interesse do referido ministério;

Il. Abrir, preencher e acompanhar o andamento de processos junto ao Ministério da Educacao;

Il Preencher anualmente o Censo da Educacgdo Superior;

V. Atualizar os dados cadastrais dos docentes da IES nas declarages pertinentes ao Ministério da
Educacéao;

V. Atualizar os dados cadastrais dos dirigentes da IES nas declaracdes pertinentes ao Ministério da
Educacao;

VI. Atualizar os dados da infraestrutura institucional da IES nas declaraces pertinentes ao Ministério
da Educacéo;

VII. Acompanhar o processo de inscricdo do ENADE — Exame Nacional de Desempenho do
Estudante;

VIII. Disponibilizar o Relatério de Auto avaliagdo Institucional as instancias regulatérias do MEC
conforme previsto na legislacéo educacional;

IX. Atualizar os dados dos Cursos de Graduacao e P6s-Graduagdo lato sensu nas declaragdes
pertinentes ao Ministério da Educacao;

X. Disponibilizar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e seus aditamentos as instancias

regulatdrias do Ministério da Educagdo, conforme previsto na legislagdo educacional;

XI. Atualizar os membros da Comissédo Prépria de Avaliagdo — CPA, nas declaragdes pertinentes ao

Ministério da Educacao;
XIl. Abrir e acompanhar demandas referentes a aditamentos e consultas nos 6rgdos regulatérios;
XIil. Manter-se atualizado e assessorar 0s dirigentes institucionais nos aspectos pertinentes a
legislacé@o educacional e processos regulatorios.

Secdo XIV - Do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
Art. 44. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP tem por finalidade apoiar os docentes e discentesda

instituicdo em sua atuagéo e/ou qualificacdo didatico-pedagdgica, tendo vista a qualidade de ensino,
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assim como a otimizacdo do ensino desenvolvido pela IES no cumprimento de sua miss&o institucional.
Parégrafo unico. O NAP quanto ao seu funcionamento sera regido por um Regulamento préprio, aprovado pelo

Conselho Universitario.

Se¢do XV - Do Nucleo de Acessibilidade
Art. 45, O Nuacleo de Acessibilidade - NAC tem por finalidade inserir na realidade
académica/institucional a pessoa com deficiéncia, no que concerne a participacdo deste em quaisquer
atividades ofertadas pela Instituicdo, de forma a permitir acessibilidade dentro das dependéncias do Centro
Universitério.
Parégrafo unico. O NAC guanto ao seu funcionamento serd regido por um Regulamento préprio, aprovado pelo

Conselho Universitario.

Secdo XVI - Do Nucleo de Educagdo a Distancia
Art. 46. O Nucleo de Educacéo a Distancia é 6rgao do Centro Universitario responsavel pela gestdodos cursos
e programas ofertados na modalidade de educacdo a distancia - EAD e por:
I - elaborar e implementar o desenho instrucional e pedagdgico dos cursos e programas em EAD em
alinhamento com as coordenacdes;
I - promover a capacitacdo tecnoldgica para os professores, supervisores e tutores do Centro
Universitario que atuem na EAD;
1] - executar a inclusdo pedagdgica no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA;
v - propiciar a qualificacdo continuada dos colaboradores diretamente envolvidos com a EAD;
V - realizar a gestdo técnica e administrativa dos processos relacionados EAD no Centro

Universitario.

Paragrafo Unico - A regulamentacdo do Nucleo de Educagdo a Distancia é definida por meio deManual

proprio.

Sec¢do XVII - Do Departamento de Sistemas de Informacao
Art. 47. O Departamento de Sistemas de Informagéo o do Centro Universitario ficara a carga de um professor
com pos-graduacgdo lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho

Universitario vinculado ao Pro-Reitor Administrativo.
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Art. 48. S&o atribui¢des do Departamento de Sistemas de Informacéo:
l. analisar, projetar, documentar, implementar, testar, implantar e manter sistemas computacionais
do Centro Universitario;
Il. avaliar, selecionar e utilizar ferramentas, metodologias e tecnologias adequadas ao problema e
ao contexto para a producéo de sistemas computacionais;

conhecer e utilizar adequadamente os principios de armazenamento e tratamento dos dados;

V. conhecer e utilizar adequadamente recursos de sistemas operacionais e redes de computadores;

Secdo XVIIl - Da Coordenagédo de Pesquisa, Inovagdo e Tecnologia
Art. 49. A Coordenacdo de Pesquisa, Inovacédo e Tecnologia o do Centro Universitario ficard acarga de um

professor com pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho

Universitério vinculado ao Nicleo de Pesquisa, Extens&o e Pds-graduacéo, sendo responsavel por planejar,

superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de Pesquisa, Inovagdo e

Tecnologia no ambito do Centro Universitario.

Art. 50. S&o atribuicdes da Coordenacédo de Pesquisa, Inovacao e Tecnologia:
Articular a pesquisa as atividades de ensino e de extenséo;
Prospectar as possibilidades de parcerias para pesquisa, inovagao e tecnologia;
Acompanhar e divulgar as oportunidades de fomento para pesquisa;
Acompanhar a execugéo e os resultados dos projetos de pesquisa;
Manter os dados das pesquisas atualizados e preencher os relatdrios semestrais a serem
apresentados ao Nucleo de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagdo;
VI. Propor a¢0es e programas de pesquisa, inovacao e tecnologia;
VII. Fomentar a realizacdo de eventos de pesquisa, inovacao e tecnologia;
VIII. Divulgar e orientar programas e editais de pesquisa, inovacdo e tecnologia do Centro
Universitario;
IX. Fornecer orientacdo e apoio na execucdo dos regulamentos e editais no &mbito dos programas
institucionais de pesquisa cientifica, inovacéo e tecnoldgica;
X. Assessorar a pro-reitoria na aplicagdo das diretrizes e regulamentos relacionados aos programas
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institucionais de pesquisa cientifica, inovacao e tecnoldgica;

Secdo XIX - Da Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS)

Art. 51. A Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social € o 6rgdo colegiado, de natureza
consultiva instituido na IES participante do Prouni, com func@o preponderante de acompanhamento,
averiguacdo e fiscalizacdo da implementacéo local do Programa Universidade para Todos — Prouni nas
IES, devendo promover também a articulagdo entre a CONAP e a comunidade académica das IES
participantes do programa, com vistas ao seu constante aperfeicoamento. rendo como atribuicoes:

l. Exercer o acompanhamento, averiguacao e fiscalizacdo da implementacdo do PROUNI nas
InstituicBes de Ensino Superior (IES) participantes do Programa;

Il. Interagir com a comunidade académica e com as organizagcbes da sociedade civil,
recebendo reclamacdes, dendncias, criticas e sugestdes para apresentacao, se for o caso, a Comissao
Nacional de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI - CONAP;

M. Emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do PROUNI; e

V. Fornecer informagdes sobre 0 PROUNI a CONAP.

Paragrafo unico. As Comissdes Locais terdo a seguinte composicéo: | - 1 (um) representante do corpo discente
das instituicdes privadas de ensino superior, que deve ser bolsista Prouni; Il - 1 (um) representante do corpo

docente das instituicdes privadas de ensino superior, que deve ser professor emregime de dedicagéo

minima de 20 (vinte) horas semanais; IIl - 1 (um) representante da direcdo das instituicdes privadas de ensino

superior, que deve ser o coordenador ou um dos representantes do Prouni na IES; e IV - 1 (um) representante
da sociedade civil.

Secdo XX — Da Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento — CPSA

Art. 52. A Comissao Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) é responsavel pela validagéo das
informag0es prestadas pelo estudante no ato da inscri¢do, bem como dar inicio ao processo de aditamento de
renovacgdo dos contratos de financiamento do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior —
FIES, tendo como atribuigdes:

! Tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta de cursos da

instituicao;
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I Permitir a divulgagéo, inclusive via internet, dos nomes e do enderego eletronico dos membros da
CPSA,

I Analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestados pelo aluno no modulo de
inscricdo do SisFIES, bem como da documentacdo por este apresentada para habilitagdo ao financiamento
estudantil, na forma da Lei n® 10.260/2001 e demais normas que regulamentam o FIES;

V. Emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricdo (DRI) do estudante;

V. Avaliar, a cada periodo letivo, 0 aproveitamento académico dos estudantes financiados, tendo em vista
0 desempenho necessario a continuidade do financiamento;

VI Adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de financiamento, mediante a
emissdo, ao termino de cada semestre letivo, do Documento de Regularidade de Matricula (DRM);

Vil Zelar pelo cumprimento do que determina a legislacéo.

Parégrafo Gnico. A Comissao serd composta por cinco membros, sendo dois representantes dainstituicéo

de ensino, dois representantes da entidade méaxima de representagdo estudantil da instituicdo de ensino e um
representante do corpo docente da instituicdo de ensino. Os representantes da Comisséo deverdo integrar

o corpo docente, discente e administrativo do local de oferta de cursos

Secdo XXI - Do Departamento de Marketing
Art. 53. O Departamento de Marketing do Centro Universitario ficara a carga de um professor com pos-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho Universitério vinculado
ao Nucleo de Comunicacdo e Marketing, sendo responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execucao das
estratégias e atividades de captacéo de alunos no ambito do Centro Universitario.
Art. 54. S&o atribuicdes do Departamento de Marketing:
l. planejar, coordenar e elaborar estratégias de Marketing, formular os planos e 0s orgamentos
correspondentes no &mbito do Centro Universitario;
Il. planejar, estabelecer e supervisionar a politica, a estratégia de implementacéo das agdes de
comunicacao, edi¢éo, divulgacéo, captacdo de alunos e marketing do Centro Universitario;
M. prestar assessoria de imprensa;
V. manter articulacdo direta com o Departamento de Comercial as acdes de comunicacéo, captagdoe

marketing da Instituicéo;
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Secdo XXII - Da Coordenacdo de Revistas Cientificas
Art. 55. A Coordenacéo de Revistas Cientificas do Centro Universitario ficard a carga de um professor
com pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho
Universitario vinculado ao Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Pos-graduacdo, sendo responsavel pelo

planejamento, criagdo, desenvolvimento das Revistas Cientificas no &mbito do Centro Universitario.

Art. 56. S&o atribuicdes da Coordenacdo de Revistas Cientificas:

l. planejar e estruturar o corpo editorial e comisséo editorial das Revistas Cientificas no &mbito do
Centro Universitario;

Il. planejar e estruturar os avaliadores e pareceristas das Revistas Cientificas no ambito do Centro
Universitario;

[l planejar, estruturar e organizar as politicas de foco e escopo, politicas de secéo, processo de
avaliacdo pelos pares, periodicidade, politica de acesso, arquivamento, condi¢des éticas para publicacdo e
submissdes para as Revistas Cientificas do Centro Universitario;

V. organizar, estruturar, criar e editar os editais das Revistas Cientificas;

V. organizar, estruturar, editar e diagramar as Revistas Cientificas;

promover a publicagdo das Revistas Cientificas;

Secdo XXIIl - Dos Laboratorios

Art. 57. Os Laboratérios sdo 6rgdos suplementares, cuja finalidade é propiciar a atividade prética, investigacdo

cientifica e estagio, concretizando o aprendizado e ficara a cargo de um professor com pos- graduacéo lato sensu
ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho Universitéario,sendo responsavel pela
coordenacao de todos os laboratorios e clinicas.

Paragrafo Unico. Os Laboratdrios serdo organizados segundo principios tecnolégicos modernos e, quanto ao seu

funcionamento, reger-se-&o por um Regulamento, aprovado pelo Conselho Universitario.

Sec¢édo XIV - Do Departamento de Gestdo de Pessoas
Art. 58. O Departamento de Gestdo de Pessoas do Centro Universitario ficara a carga de um professor

com pos-graduacado lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo
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Conselho Universitario vinculado ao Prd-Reitor Financeiro, sendo responsavel pelo planejamento e

gerenciamento dos subsistemas de gestao de pessoas no ambito do Centro Universitario.

Art. 59. S&o atribuicdes do Departamento de Gestdo de Pessoas:
l. recrutar e selecionar funcionarios ambito do Centro Universitario;
Il. organizar e estruturar os planos de cargos, carreiras e salarios do Centro Universitario;
Il organizar e promover o treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, rotinas de
pessoal, beneficios, gestdo de carreiras e sistema de informacdo de recursos humanos no ambito do Centro
Universitario;

Secdo XXV - Do Departamento Financeiro
Art. 60. O Departamento Financeiro do Centro Universitario ficard a carga de um professor com pds-graduacao
lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho Universitario vinculado ao Pro-
Reitor Financeiro, sendo responsavel pelo planejamento e gerenciamento financeiro noambito do Centro

Universitario.

Art. 61. S&o atribuicdes do Departamento Financeiro:
l. administrar os recursos ambito do Centro Universitario;
Il. organizar e planejar o controle de contas a pagar e receber do Centro Universitario;

M. realizar a contabilidade e o planejamento no &mbito do Centro Universitario;

Secdo XXVI - Da Manutencéo e Limpeza
Art. 62. A Manutencdo e Limpeza do Centro Universitario ficara a carga de um professor com pos- graduacgéo

lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo Conselho Universitariovinculado ao

Pro-Reitor Administrativo, sendo responsavel pelos servicos de manutencdo e conservacdo da estruturas e

instalacdes do Centro Universitario.

Art. 63. S&o atribuicOes da Manutengéo e Limpeza:
zelar pela limpeza da estrutura e instalagdes a&mbito do Centro Universitario;

zelar pela conservagéo e manutencéo da estrutura e instalacdes &mbito do Centro Universitario;
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TITULO I
DAS ATIVIDADES ACADEMICACAPITULO |

Do Ensino
Art. 64. O Centro Universitario podera oferecer 0s seguintes cursos e programas:
| — Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Centro Universitario, desde que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente;
I - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;
1] - de pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo e aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao e que atendam as
exigéncias estabelecidas em cada caso pelo Centro Universitario;
v — de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Centro

Universitario.

Secéo | — Dos Cursos Sequenciais
Art. 65. Os cursos sequenciais serdo disciplinados pelo Conselho Universitario, obedecida alegislacéo
pertinente, sdo de 02 (dois) tipos:
I - cursos sequenciais de formagdo especifica, com destinacéo coletiva, conduzindo a diploma;
Il — cursos sequenciais de complementacao de estudos, com destinacao coletiva ou individual,

conduzindo a certificado.

Art. 66. Os estudos realizados nos cursos citados nos incisos | e Il do artigo 62 podem vir a ser aproveitados
para integralizacdo de carga horaria em curso de graduacdo, desde que fagam parte ou sejam equivalentes as

disciplinas da matriz curricular deste.

§1°. Na hipotese de aproveitamento de estudos para fins de obteng&o de diploma de curso de graduacéo,

0 egresso desses cursos deve:
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a) submeter-se, previamente e em igualdade de condigdes, a processo seletivo regularmente
aplicado aos candidatos ao curso pretendido;

b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que podem ensejar a
diplomagéo no curso de graduacéo pretendido.

§2°. Atendido o disposto no caput deste artigo e em seu 81°, o aproveitamento de estudos faz-senas

formas das normas fixadas pelo Conselho Universitario.

Secéo Il - Dos Cursos de Graduagéo
Art. 67. A matriz curricular de cada curso de graduacgdo, obedecidas as diretrizes curriculares editadas pelo
Poder Publico, é constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas e outras atividades académicas, cuja

integralizacdo pelo aluno confere o direito a obtengdo do grau académico e correspondente diploma.

Art. 68. Entende-se por disciplina o conjunto de contetdos tedricos ou préticos, definidos em programa
correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga horaria pré-fixada, e desenvolvido em um periodo
letivo.

§1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivoprofessor
e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§2°. E obrigat6rio o cumprimento integral do contelido e atividades estabelecidas no plano de ensino de cada

disciplina.
§3°. O plano de ensino deve ser apresentado aos alunos no inicio do periodo letivo.

§4°. A duracdo da hora-aula regular é de 60 (sessenta) minutos.

Art. 69. A integralizagdo curricular ¢ realizada pelo sistema semestral de disciplinas.

Art. 70. Na elaboracdo da matriz curricular de cada curso de graduacdo serdo observadas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico e os seguintes principios:

I - incentivar uma solida formacéo geral, necessaria para que 0 egresso possa Vir a superar 0S

desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional e de produgdo do conhecimento;
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I — estimular préticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno;

1] — encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

\Y — fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a inicia¢do cientifica individual e
coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades de extensao;

v — estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas que sirvam para informar a docentes e a
discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

Vi — estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da duragdo do
curso.

Art. 71. Os cursos de graduacdo séo organizados de forma que todos as suas disciplinas possam

ser atendidos cumprindo-se um tempo minimo de integralizacdo, em correspondéncia ao previsto na
legislacao.

§1°. Os prazos dos tempos de integralizagdo minimo e maximo dos cursos sdo descritos nos projetos

pedagogicos dos cursos.

§2°. Caso 0 aluno ndo conclua o curso no prazo maximo de integralizac&o, devera realizar novoprocesso

seletivo e estara sujeito &s mudancas de projeto pedagégico, podendo solicitar dispensa das disciplinas ja

cursadas, por meio de aproveitamento de estudos.

Art. 72. O Centro Universitario informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragéo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos

disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

Art. 73. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meiode provas e
outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter

abreviada a duracéo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 74. Obedecidas as disposi¢des legais proprias, os alunos dos cursos de graduacdo,considerados

habilitados, participardo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
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independentemente da organizagdo curricular adotada pelo Centro Universitario, sendo inscrita no seu

historico escolar a situacao regular com relagdo a essa obrigagao.

Secdo Il - Dos Cursos de Pos-Graduacdo

Art. 75. Os cursos de pés-graduacéo compreendem os seguintes niveis de formacéo:l — doutorado;

— mestrado;

— especializacdo; IV — aperfeicoamento.
§1°. Os cursos pos-graduagdo, compreendendo programas de doutorado e mestrado, destinam-se a
proporcionar formagdo cientifica aprofundada e tém carga horaria minima determinada pela legislacéo.
§2°. Os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, de carater permanente ou transitério, com carga
horaria minima de 360 horas, e de aperfeicoamento, com carga horéaria minima de 180 horas,tém por
finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacéo, e séo voltados as expectativas de

aprimoramento académico e profissional, com carater de educacao continuada.

Art. 76. A programacao e a regulamentacdo dos cursos de pés-graduacdo serdo aprovadas peloConselho

Universitario, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

Secéo IV - Dos Cursos de Extensdo
Art. 77. A programagdo e a regulamentac&o dos cursos de extenséo serdo aprovadas pelo Conselho Universitario,

com base em projetos, observadas as normas vigentes.

CAPITULO Il - Da Iniciag&o Cientifica

Art.78. A iniciagdo cientifica visa & producédo do conhecimento e ao desenvolvimento da ciéncia, da

tecnologia e da cultura.

§1°. A execucdo dos projetos de iniciagdo cientifica, no Centro Universitario, tem sua supervisdo
disciplinada por Resolugéo do Conselho Universitario.

§2°, As pesquisas em seres humanos e animais s&o submetidas a Parecer do Comité de Etica

correspondente.
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Art. 79. O CENTRO UNIVERSITARIO MAUA DE BRASILIA incentivara a investigago cientifica

através:

| — Do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade didético-
pedagogica;
I - Da manutencdo de servigos de apoio indispenséveis, tais como, biblioteca, documentagao e
divulgacao cientifica;
1] — Da formag&o de pessoal em cursos de pos-graduacdo;|V — Do intercdmbio com instituicdes
cientificas; e
V - Da programagcao de eventos cientificos e participa¢do em congressos, simpdsios, seminarios e encontros.
Art. 80. A investigacdo cientifica de que trata este capitulo serdo supervisionadas pelo Nucleo de Pesquisa,
Extensdo e Pos-graduagdo - NPEP em cumprimento as determinagdes da Reitoria e das decisdes do Conselho

Universitario

CAPITULO Il - Das Atividades de Extens&o
Art. 81. As atividades de extensdo constituem-se em um processo educativo, cultural, cientifico e
tecnoldgico, articulado a iniciacéo cientifica e ao ensino, tendo por finalidade:
I — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s nacionais,
regionais e locais;
I - difundir as conquistas e beneficios resultantes do conhecimento, da cria¢do artistico-cultural eda
iniciagdo cientifica e tecnoldgica, geradas no Centro Universitario;

1] — prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de interacao.

Art. 82. O CENTRO UNIVERSITARIO MAUA DE BRASILIA desenvolvera atividades de extensdo,
compreendendo atividades que visam promover a articulacéo entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de
um lado, a transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e
investigacdo cientifica, assim como, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela

Instituic&o, permitindo orientar a producéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.
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§ 1° As atividades da extensdo s@o coordenadas pelas coordenacdes de cursos em parceria com o Nucleo de
Pesquisa, Extensdo e Pos-graduacéao - NPEP.

§ 2° Para executar as atividades de que trata 0 caput desse artigo o Centro Universitario e pode adotar
providéncias para alocacdo de recursos proprios de seu orgamento anual e/ou fard uso da captacédo de recursos
de outras fontes.

§ 3° Os alunos engajados nas atividades de extensdo, por solicitagdo pessoal ou de seu professor- supervisor,
podem requerer certificacéo e frequéncia oriundos dessas suas atividades escolares.

§ 4° Cabe ao Conselho Universitario aprovar proposta das coordenagdes, com anuéncia da Reitoria, relativa a
formalizacéo das atividades de extens&o integradas ao curriculo do curso.

CAPITULO IV - Dos Cursos a Distancia

Art. 83. Os cursos de Graduagdo a Distancia sao abertos a candidatos portadores de certificado ou diploma de

conclusdo do Ensino médio ou equivalente e que tenham obtido classificacdo no processo seletivo,
observando os limites de vagas estipuladas pelo Ministério da Educacao.

l. O curriculo de cada curso, em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais é
formado por disciplinas, cuja integralizagdo possibilita, ao académico, o direito a obten¢dodo grau académico e
correspondente diploma.

Il. Entende-se por disciplina, um conjunto de conteldos, conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em determinado nimero

de horas.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
Do Periodo Letivo
Art. 84. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico
efetivo, sendo distribuidos, no minimo, 100 dias letivos semestrais, podendo ter durag&o diversa, conforme

aprovado pelo Conselho Universitario, na forma da legislagao.
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§1°. O ano letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se completem os dias letivosprevistos,
bem como para o integral cumprimento do contetido e carga horéria estabelecidos nos programas das disciplinas
ou para recuperacao de alunos.

§2°. Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de recuperagao, reposicao de
aulas ou atividades de disciplinas especiais, de dependéncias ou adaptacOes, e outras atividades
extracurriculares ou de investigacdo cientifica e extenséo, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e

humanos disponiveis e o funcionamento continuo do estabelecimento.

Art. 85. Obedecidas as normas legais, a execucao curricular podera ser desenvolvida oportunizando periodos

de aulas em regime especial.

Art. 86. As principais atividades do Centro Universitario sdo estabelecidas no Calendéario Geral, do qual constam,
pelo menos, o inicio e 0 encerramento do periodo letivo, os periodos de avaliagdo da aprendizagem e demais

eventos cuja articulagdo, com estes periodos sejam previstas.

Paragrafo Unico. Os regimes dos cursos de pés-graduacéo, de aperfeicoamento, de extenséo, s&o tratados em

regulamentacdo especifica para cada caso, aprovada pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Il - Do Processo Seletivo

Art. 87. O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao destina-se a avaliar a formacéo recebida pelo
candidato que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e a classifica-los dentro do limite das vagas
oferecidas para o curso de sua op¢ao.

§1°. O Centro Universitario, ao deliberar sobre critérios e normas de sele¢do e admissao de estudantes,
leva em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-secom 0s 6rgéos
normativos dos sistemas de ensino.

§ 2°. As inscrigdes para 0 processo seletivo, sdo abertas em Edital, publicado pela Pro-Reitoria de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacéo junto a Secretaria Académica, no qual constem a denominagéo e
habilitagdes de cada curso abrangido pelo processo seletivo; 0 ato autorizativo de cadacurso; 0 nimero de
vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso; o nimero de alunos por turma; o local de

funcionamento de cada curso; as normas que regem 0 processo, 0s prazos de inscri¢do, a
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documentacéo exigida para a inscri¢éo, a relacéo de provas, os critérios de classificacdo, o prazo de validade do

processo seletivo e demais informacdes Uteis.

Art. 88. O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao abrange a avaliagdo dos conhecimentos
comuns obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este
nivel de complexidade, a serem avaliados em prova escrita, aprovada pela Comissdo Permanente de
Processo Seletivo.

§ 1° Nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Universitario, 0 processo seletivo é de carater
classificatorio.

§ 2° A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, excluidos os candidatos que néo
obtiveram os critérios ou niveis minimos estabelecidos, quando fixados no Edital.

§ 3° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a sele¢do,podendo
tornar-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a
documentacdo exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as normas especificas
publicadas no Edital.

§ 4° Poderao ser considerados para critério de ingresso na instituicdo os resultados obtidos através do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou ainda, por analise curricular composta de uma avaliacdo do Historico
Escolar do ensino medio, com critérios definidos em Edital.

§ 5° Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas, poderédo ser recebidos alunos transferidos de outro curso
ou instituicdo ou portadores de diploma de curso superior de graduacao, ou alunosremanescentes de outra

op¢do do mesmo processo seletivo, nos termos da legislacdo e do proprio Edital.

§ 6° E facultada & instituic&o, a realizac&o de novo processo seletivo, se necessario, para preenchimento

das vagas remanescentes, assim como, aproveitar candidatos aprovados em processo seletivo de outra
IES.
Art. 89. A admisséo aos cursos de pos-graduacéo e extenséo é feita de acordo com as formalidades,condicdes e
critérios previstos nos planos ou projetos respectivos, aprovados pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Ill - Da Matricula
Art. 90. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo ao Centro Universitario, realiza-se na

Secretaria Académica, em prazos estabelecidos por ato da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa,

Aprovado pelo Conselho Universitario em 18 de novembro de 2022




_,,,/'
Uni'Maua

Centro Universitario

Extensdo e Pds-graduacéo, instruido o requerimento com a seguinte documentacéo, a ser conferida com o
original:

| - Certid&o ou diploma do ensino médio ou equivalente, e o respectivo histdrico escolar; Il - Prova de quita¢do
com o Servico Militar e Eleitoral, quando for o caso;

1] - Comprovante de pagamento ou de isen¢do da primeira parcela da mensalidade e de assinatura
do respectivo contrato de prestagédo dos servicos;

v - Carteira de Identidade;V — C.P.F;

VI- Certiddo de nascimento ou casamento;

VII- Titulo de Eleitor;

VIil- Comprovante de residéncia;

[X- 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro).

§ 1° No caso de diplomado em outro curso superior de graduacgéo, é exigida a apresentacdo do diploma
respectivo, dispensando-se a apresentacéo do certificado ou diploma do ensino médio ou equivalente, bem
como o respectivo histdrico escolar.

§ 2° No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que ndo constem nos documentos

previstos nesse artigo e que interessem ao controle académico e administrativo da instituicao.

Art. 91. A matricula é feita por semestre ou disciplina, no seu respectivo curso, quando regimentalmente
reconhecido o direito deste ato, de acordo com a oferta de disciplinas, aprovado pelo Conselho

Universitario.

Art. 92. A matricula é renovada semestralmente, mediante requerimento pessoal do interessado e assinatura do
contrato entre as partes, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Universitario,nos prazos
estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 1° A ndo renovagdo ou ndo confirmacédo da matricula, independente de justificativa, nos prazos e critérios fixados
pela Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo, implicard, em abandono de curso e

desvinculagdo do aluno da instituicdo, podendo a mesma utilizar-se de sua vaga.

§ 2° E pré-requisito para a renovacio e suplementares da matricula a inexisténcia de débitos junto ao setor

financeiro e drgdos de apoio académico do Centro Universitario.
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§ 3° O Centro Universitario, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir matriculas nas disciplinas de seus
cursos, sob forma sequencial ou ndo a alunos nao regulares que demonstrem capacidade de cursa- las com
proveito, mediante processo seletivo prévio.

§ 4° Excetuam-se do permitido no caput deste artigo os alunos matriculados no primeiro periodoletivo do
curso.

§ 5° Para 0s cursos em regime semestral:

I - O aluno s6 poder& se matricular no dltimo ano do curso, ou seja, nos dois Ultimos semestres se ele
ndo tiver nenhuma disciplina em pendéncia;

Il - O Colegiado de Curso, ao elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso, definird os requisitos

pedagdgicos da sequéncia das disciplinas.

Art. 93. Para 0s cursos semestrais, na matricula para as disciplinas do periodo seguinte, fica sempre resguardado
0 respeito aos requisitos pedagogicos do conhecimento.
Paragrafo (nico. Para os cursos com 02 (dois) turnos, havendo vagas, sera permitida a recuperacdo de

disciplinas em turno oposto.

Art. 94. E concedido o trancamento da matricula a alunos que cumpriram todas as disciplinas do 1° (primeiro)

ano ou do primeiro semestre letivo, desde que quitadas as obrigacfes estipuladas no contratocelebrado
entre as partes, nos limites permitidos na lei.

§ 1° O trancamento de matricula é concedido, se requerido nos prazos estabelecidos até o final do respectivo
periodo letivo, ou excepcionalmente, por periodo superior, desde que no seu total, ndo ultrapasse a metade da
duracdo do curso em que se encontre matriculado o requerente.

§ 2° O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, cancelamento de matricula ou abandono de
curso, poderd retornar a instituicdo, na qualidade de aluno reprovado, nos termos do seu Plano de Estudos
aprovado pela Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pos-graduagéo.

§ 3° E concedido também o cancelamento de matricula mediante requerimento pessoal, desde que quitadas as

obrigac0es estipuladas no contrato celebrado entre as partes, nos limites permitidos na lei.

CAPITULO IV - Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos
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Art. 95. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, o Centro Universitario aceitara a
transferéncia de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados por estabelecimento deensino
superior, nacional ou estrangeiro, na época prevista no Calendario Académico.

§1°. As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

§2°. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagdo constante do artigo 66, 0S
programas das disciplinas cursadas no curso de origem, além de historico escolar ou documentoequivalente que

ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho doaluno.

Art. 96. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,aproveitados
0s estudos realizados com aprovagao na instituic&o de origem.

§1°. O aproveitamento é concedido e as adaptacfes séo determinadas pelo Colegiado de Curso, ouvido 0
professor da disciplina e observadas as seguintes e demais normas da legislacdo pertinente:

I — as disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em instituicdo
autorizada, serdo automaticamente reconhecidas, sendo atribuido ao aluno os créditos, notas, conceitos e carga
horéria obtidos no estabelecimento de procedéncia;

I - 0 reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a dispensa de qualquer adaptagéo e
de suplementacéo de carga horaria,;

1] - a verificagdo, para efeito do disposto no inciso I, esgotar-se-a com a constatagdo de que o aluno foi
regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada matéria;

v — observando o disposto nos incisos anteriores serd exigido do aluno transferido, para

integralizacdo da matriz curricular, o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria total do curso;

\Y - 0 cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido para efeito de

integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas obrigatérias a expedicdo do diploma do Centro
Universitario.
82°. Nas disciplinas ndo cursadas integralmente o Centro Universitario podera exigir adaptacao,

observados 0s seguintes principios gerais:
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I — 0S aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas
horarias e ordenacdo das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideracdo mais ampla da integracdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formagéo cultural e profissional do aluno;

I - adaptagdo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial do estudo que possibilite o
melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

1] — a adaptacdo refere-se a estudos feitos em nivel de graduacéo, dela excluindo-se o processo
seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no curso;

v - nao estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure a
transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia da vaga, salvo quanto as disciplinas com
aproveitamento na forma dos incisos | e I, do §1° deste artigo;

v - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados créditos, notas,

conceitos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem até a data em que se tenha desligado.

Art. 97. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros cursos de graduacao do
Centro Universitario ou de instituicbes congéneres as normas referentes a transferéncia, aexcecdo do

disposto no artigo 71, §1° e no artigo 72, 8§29, incisos | e IV.

Art. 98. O Centro Universitario concede transferéncia de aluno regular nela matriculado, que ndopodera ser
negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda
em funcdo de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso, em conformidade com

a legislacédo vigente.

CAPITULO V - Da Avaliagdo do Desempenho Académico

Art. 99. A avaliacdo do desempenho académico € feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia discente, que

¢ obrigatdria, e 0 aproveitamento das atividades e dos conteudos ministrados em cada uma delas.

Art. 100. A frequéncia as aulas e participacdo nas demais atividades académicas sdo direitos dos alunos aos
servicos educacionais prestados pela instituicdo e sdo permitidas apenas aos alunos regularmente

matriculados, nos termos do contrato de prestacdo de servigos assinado entre as partes.
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§ 1° E considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo tenha obtido frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas, apos as avaliagdes regulares ouprocesso de
recuperacao.

§ 2° A verificacdo da frequéncia dos alunos as atividades académicas ficara a cargo do professor da disciplina,
mediante registros especificos.

§ 3° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacao especifica, no caso de dependéncias
e adaptacdes ou gestacdo, sendo-lhes atribuidas nesses casos, como compensacao dasauséncias as
aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento docente, segundo normas

estabelecidas pelo Conselho Universitario.

Art. 101. O desempenho académico € avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e dos resultados
por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliagdo de conhecimento tedricos e/ ou praticos, nos

exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades escolares, provas parciais e possiveis exames.

Paragrafo Unico. Compete ao professor da disciplina elaborar o seu processo de avaliacao, previsto no plano de

ensino, atribuindo nota e registrando resultados.

Art. 102. No decorrer do semestre serdo desenvolvidas, no minimo, 03 (trés) avaliacbes por disciplina, para
efeito do célculo da média parcial para 0s cursos anuais.

§ 1° A média parcial é calculada pela média aritmética das avaliagdes efetuadas;

§ 2° O aluno que alcancar a média parcial maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero) é consideradoaprovado.
§ 3° 0 aluno que ndo alcangar a média parcial para aprovacao sera considerado em exame final,devendo ter
média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero), ciente de que atividade(s) préatica(s), disciplina(s)
prética(s), estagio supervisionado, monografia e outras que possuam regulamento proprio e/ou definidas em plano
de ensino ndo terdo aplicacdo de exame final.

§ 4° E concedida a possibilidade de realizar prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar
prova/atividade de aproveitamento escolar no periodo estabelecido no calendario académico, excluindo

atividades praticas, estagio supervisionado, monografia e outras que possuam regulamento proprio.
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§5°. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno e em prazo estabelecido pelo Calendério
Académico, sendo que nota alcancada substituira a média da disciplina.

§ 6° O aluno com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média parcial maior ouigual a 3,0
(trés virgula zero) e menor que 7,0 (sete virgula zero) esta em exame final.

§ 7° O aluno em exame precisa alcancar média final, maior ou igual a 5,0 (cinco virgula zero),mediante
a seguinte formula:

I - Média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

I - Obter média final 5,0 (cinco) com a realizacdo de outra avaliagdo denominada de Prova Final,
que € calculada pela seguinte formula: MF = MP + PF 2 ou seja: a Média Final é igual a Média Parcial mais a
Prova Final dividido por dois.

§ 8° 0 aluno que obtiver média parcial menor que 3,0 (trés virgula zero) ou média final menor que 5,0 (cinco

virgula zero) é considerado reprovado.

Art. 103. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais
atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na disciplina quando obtiver média final igual ou superior

a 7,0 (sete virgula zero) e no caso de exame 5,0 (cinco virgula zero)

Art. 104. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, disciplinados pelo Colegiado de Curso, aplicados por banca examinadora

especial, pode ter abreviada a duracéo de seu curso, de acordo com a legislacdo enormas vigentes.

Paragrafo Unico. As disciplinas praticas, de projetos ou de caréter experimental, em funcéo da n&o aplicabilidade

de provas escritas, terdo sua forma de avaliacdo definida em norma especifica aprovada pelo Conselho

Universitario.

Art. 105. A instituicdo poderd oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em horarios especiais, com
metodologia adequada para os alunos em dependéncias ou adaptacéo, ou para alunos reprovados, como
forma de recuperacgdo, em periodos especiais e na forma que se compatibilizem com as suas atividades regulares,

aprovadas pelo Conselho Universitario.
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Capitulo VI - Do Regime Especial

Art. 106. E assegurado aos alunos o direito ao regime especial, com dispensa da frequéncia regular as atividades

presenciais programadas, nos casos previstos em lei.

CAPITULO VII - Dos Estagios Supervisionados
Art. 107. O Estégio Supervisionado, quando exigido para o curso, tera Regulamento aprovado pelo Conselho
Universitario do Centro Universitéario.
§ 1° Para cada aluno é obrigatoria a integralizagdo da carga horéria total do estagio prevista no curriculo do
curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientacao paralela e avaliacdo das atividades.
§ 2° Para a aprovagao no Estagio Supervisionado o aluno deveré obter média igual ou superior a 7,0 (sete virgula
zero).
§ 3° Os estagios terdo um coordenador por curso e serdo supervisionados por docentes especificamente
credenciados para esta atividade, designados pelo Coordenador de Curso.
8§4° O estagio realizado nas condi¢bes deste capitulo ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer

natureza, conforme legislacao vigente.

CAPITULO VIII - Dos Trabalhos de Conclus&o de Curso
Art. 108. O Trabalho de Concluséo de Curso tera Regulamento aprovado pelo ConselhoUniversitario Centro

Universitario, levando em consideragao as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.

CAPITULO IX - Das Atividades Complementares
Art. 109. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios, enriquecedores e
implementadores do perfil do formando, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de habilidades,
conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a préatica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes

com o mercado do trabalho e com as agBes de extensao junto & comunidade.
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§ 1° O aluno deve desenvolver, durante o ciclo académico, uma programagao que totalize a carga horéria minima
de Atividades Complementares constantes na matriz curricular do curso no qual estd matriculado.

§ 2° A totalizagdo das horas destinadas as Atividades Complementares é indispensavel a colagdo de grau.
8 3° O aluno é responsavel Unica e exclusivamente pelo controle de suas Atividades Complementares,
cabendo ao mesmo a comprovagdo mediante cdpia dos certificados protocolados junto ao Nucleo de Pesquisa,
Extensdo e Pos-graduacao.

§ 4° As Atividades Complementares possuem regulamentagéo propria aprovada por Conselho Universitario,
contendo necessariamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes

técnicas relacionadas com a sua elaboragéo/execucao, estando disponibilizadas no site institucional.

TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - Do Corpo Docente
Art. 110. O corpo docente do CENTRO UNIVERSITARIO MAUA DE BRASILIA distribui-se entre as seguintes
categorias funcionais do Plano de Carreira Docente, que podem ser desdobradas:
| - Professor em tempo integral; Il - Professor em tempo parcial; Il - Professor horista.
§ 1° A titulo eventual e por tempo determinado, a instituicdo podera dispor dos servicos de Professores
Colaboradores, Visitantes ou Auxiliares, destinados a suprir a falta temporéaria de docentesintegrantes do

quadro de carreira, ou para auxilia-los em tarefas paradidaticas.

§ 2° As exigéncias de titulagdo e experiéncia profissional para enquadramento nas diversas categorias

funcionais sdo definidas em norma especifica aprovada pelo Conselho Universitéario e pela Mantenedora.

Art. 111. Os professores sao contratados ou demitidos pela Mantenedora segundo o regime das leis trabalhistas,

observados os critérios e normas internas e o Plano de Cargos Carreira e Salarios.
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Art. 112. A admissdo de professor é feita mediante selecdo e indicacdo especifica da Pro-Reitoriade Ensino,
Pesquisa, Extenséo e Pos-graduacéo, com a colaboracéo do Coordenador do curso respectivo, quando for o caso,
observados 0s seguintes critérios:

I - Diploma de curso superior de graduacéo correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim, aquela a ser lecionada;

Il - Certificado de titulagao, no minimo “lato sensu’; Il - Idoneidade moral do candidato;

v - Titulos académicos e cientificos; e

\Y - Experiéncias didaticas e profissionais relacionadas com matéria ou disciplina a ser por ele
lecionada.

§ 1° O enquadramento funcional ou promogao devera ser aprovado pela Pro-Reitoria de Ensino,Pesquisa,
Extensdo e Pos-graduacdo, ouvido a Pro-Reitoria Financeira, observados o Plano de CargosCarreira e
Salarios e a politica de recursos humanos aprovados pela Mantenedora.

§ 2° A demisséo do professor, licencas ou afastamento das fun¢des docentes serdo propostos pelo Coordenador
de Curso, Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-graduagdo ouvido a Pro-Reitoria Financeira, para

encaminhamento a Mantenedora para deliberagéo.

Art. 113. Séo deveres do Professor:
I - Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico do curso;
Il - Elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibiliza-lo com os demais do curso, tendo

em vista 0 seu Projeto Pedagdgico, além de promover a sua execu¢do integral apds a competente

aprovacao;

1] - Orientar, dirigir e ministrar o ensino, a investigagao cientifica e as demais atividades na area da sua
disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria previstos;

v - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar, julgar e registrar 0s
resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas aprovadas e da legislagao;

\Y - Entregar a Secretaria Académica os resultados das avalia¢des do aproveitamento escolar e
demais trabalhos escolares, nos prazos fixados;

VI - Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da institui¢ao;
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VI - Elaborar e executar projetos de ensino, investigacéo cientifica ou de extenséo, aprovados pelos
orgaos competentes;

Vil - Participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertence e de comissdes para
as quais for designado;

IX - Indicar livro-texto, bibliografia basica e complementar na area da sua disciplina; X - Registrar as
notas e a frequéncia dos alunos em documento préprio;

XI - Ter presenca e frequéncia obrigatéria nas suas atividades docentes e outras, quando convocado
pela Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pos-graduacéo;

XIl - Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art. 114. E obrigatéria a frequéncia docente, bem como a execucéo integral do seu plano de ensino aprovado

pelo Colegiado de Curso.

Art. 115. E passivel de sancAo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo 6rgdo competente,
deixar de cumprir o plano de ensino sob sua responsabilidade e o horério de trabalho a queesteja obrigado,
importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua demisséo ou dispensa.

Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.

CAPITULO Il - Do Corpo Discente
Art. 116. Constituem o corpo discente do Centro Universitario os alunos regulares e 0s alunosespeciais.
§1°. O aluno regular é aquele matriculado nos cursos de graduag&o, cursos sequenciais de formacéo especifica
e nos programas de mestrado e doutorado, com direito a representacdo, voz e voto, nos 6rgdos colegiados, bem
como nas comissdes instituidas.
§2°. O aluno ndo regular é aquele matriculado nos cursos sequenciais de complementacao de estudos, de
especializacdo ou de extensdo, ou ainda em disciplinas isoladas de qualquer curso oferecido pelo Centro

Universitario.

Art. 117. Sao direitos e deveres do corpo discente:
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I - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servigos educacionais,
administrativos e técnico oferecidos pela instituicdo, nos termos do contrato celebrado com a instituigéo;

I - Votar e ser votado, na forma da lei, nas elei¢fes para os 6rgdos de representacdo estudantil;

1] - Recorrer de decisbes dos drgaos deliberativos ou executivos administrativos para a hierarquia
superior;

IV- Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, de acordo com 0s principios éticos condizentes;
\ - Zelar pelo patrimonio da institui¢ao;

VI - Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribui¢des devidas como remuneracdo dos
servicos educacionais recebidos, nos prazos fixados e submeter-se as normas legais pertinentes no caso de nao
cumprimento dessa obrigacéo;

VI - Participar de reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertence na forma prevista no
Regimento e Estatuto.

Art. 118. O Corpo Discente doa Centro Universitario podera ter como 6rgao de representacdoestudantil o

Diretorio Central de Estudantes, e o Diretério Académico, para cada curso, regidos por estatutos proprios, por eles

elaborados e aprovados, na forma da lei.

§ 1° Compete ao Diretorio Central de Estudantes e aos Diretorios Académicos, regularmente constituidos,
indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, nos érgdos colegiados da instituicao, vedada
a acumulagéo de cargos.

§ 2° Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgédos colegiados as seguintes disposi¢des: | - Sao elegiveis
0s alunos regularmente matriculados;

I - Os mandatos tém duracdo definida em estatuto proprio; e

1] - O exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas obrigacdes
escolares, inclusive com relacdo a frequéncia as aulas e atividades.

§ 3° Na auséncia de Diretdrio Central de Estudantes e/ou Diretério Académico, a representacdoestudantil
poderé ser feita por indicacdo do Colegiado de Alunos.

Art. 119. O Centro Universitario e pode instituir Monitoria, nela admitindo certo nimero de alunos r,

selecionados pelos Coordenadores de Curso e aprovados pela Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Pés-
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graduacdo, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area da
monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e investigacdo cientifica e as
especificidades do Regulamento.

§ 1° Amonitoria ndo implica em vinculo empregaticio e seré exercida sob orientacdo de um professor, vedada
a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horéria regular de
disciplina curricular.

§ 2° O exercicio da monitoria € considerado relevante para o futuro ingresso no magistério da instituicao.

Art. 120. A instituicdo pode instituir prémios como estimulo a producgdo intelectual de seus alunos na forma
regulada pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Ill - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 121. O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario constituido por todos os empregados néo-

docentes e técnicos de laboratdrios, tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento dos
diversos setores da instituicao.

§ 1° O Centro Universitario zelard pela manutengdo de padrdes de recrutamento e selecéo além das condicdes
de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por ofereceroportunidade
de aperfeicoamento técnico profissional a seus funcionarios

§ 2° Os empregados terdo seus processos de selecdo, movimentagdo, admisséo ou dispensa efetivados

pela Mantenedora.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo | = Do Regime Disciplinar em Geral
Art. 122. O ato de matricula do aluno e de investidura em cargo ou fungdo docente e técnico- administrativa
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o Centro Universitario, a
dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento ou

complementarmente baixadas pelos 6rgdos competentes.
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Art. 123. Constitui infrac&o disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1°. Na aplicacdo das sangdes disciplinares é considerada a gravidade da infragcdo em vista dosseguintes
elementos:

| — primariedade do infrator;ll — dolo ou culpa;

Il - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§2°. Ao acusado é sempre assegurado o direito de defesa.

§3°. A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento, temporéario oudefinitivo,
das atividades académicas € precedida de processo administrativo, instaurado por ato do Reitor.

84°, Em caso de dano material ao patriménio do Centro Universitario, além da sancdo disciplinar, oinfrator

esté obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il - Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 124. Os membros do corpo docente do CENTRO UNIVERSITARIO MAUA DE BRASILIA estiosujeitos

as seguintes penalidades disciplinares:
- Adverténcia; Il - Repreensao;
Il - Suspensdo até 30 (trinta) dias; oulV - Demissao.
Paragrafo Unico. Sera passivel de penalidade disciplinar o professor que sem motivo aceito como justo, deixar
de cumprir 0 programa a seu cargo ou horario de trabalho a que estiver obrigado, importando a reincidéncia nas

faltas previstas neste Regimento em motivo bastante para dispensa, nos termos da CLT.

Art. 125. As penas previstas no artigo anterior sdo aplicadas nas formas seguintes:| - Adverténcia:
a) Por transgresséo de prazos regimentais ou faltas de comparecimento a atos escolares para 0s quais
tenha sido convocados, salvo justificacdo, a critério do Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-

graduacao; e
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b) Por falta de comparecimento aos atos e trabalhos por mais de 08 (oito) dias consecutivos, sem
causa participada ou justificada.
I - Repreensdo, na reincidéncia de qualquer uma das penas anteriores e/ou por atos incompativeis
com o bom andamento das atividades académicas.

- Suspensdo até 30 (trinta) dias, na reincidéncia de qualquer uma das penas anteriores e/ou:

Por falta de acatamento as determinacfes das autoridades superiores da instituicao;

Por desrespeito em geral a qualquer norma explicita neste Regimento;

Por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das

- Demissdo, na reincidéncia de qualquer uma das penas anteriores e/ou:

Por atos incompativeis com a moralidade, integridade fisica e a dignidade contra a comunidade
académica; e
b) Quando em acdo penal for condenado, por dolo, a pena privativa da liberdade.
Art. 126. As penalidades de Adverténcia e Repreenséo sao de competéncia do coordenador docurso; a de

suspensdo, do Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Poés-graduacdo;, e a de demissdo € de
competéncia da Mantenedora.

Paragrafo Unico. De acordo com cada caso, a san¢&o ndo necessitara sequir as etapas descritas anteriormente,

podendo ser aplicada a penalidade que melhor proceda no interesse da coletividade.

Art. 127. Ao docente acusado de comportamento passivel de penalidade disciplinar € sempre assegurado

pleno direito de defesa.

Art. 128. No processo de aplicagdo de penalidades ao pessoal docente, sdo tomadas providéncias acauteladoras

de respeito a pessoa humana, evitando-se publicidade.

Art. 129. As penalidades serdo aplicadas respeitadas a dignidade e igualdade da pessoa humana, bem como o

direito ao contraditério e a ampla defesa, previstos nos arts. 1° e 5° da CF/88.

CAPITULO Il - Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
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Art. 130. Na definicdo das infraces disciplinares e fixacao das respectivas sanc¢oes aplicaveis aos membros do
corpo discente, sdo considerados os atos contra:

| - A integridade fisica e moral da pessoa, incluindo-se o “trote”;ll - O patrimdnio moral, cientifico, cultural e
material; e

[l — Membros do quadro de funcionérios da instituicdo no exercicio das fungdes pedagogicas, cientificas, e

administrativas, bem como a convidados/contratados e demais membros da comunidade discente.

Art. 131. As penalidades disciplinares sdo as seguintes:
| - Adverténcia; Il - Repreensao;

Il - Suspensdo; oulV - Desligamento.

Art. 132. As penas previstas no artigo anterior séo as seguintes;| - Adverténcia:
a) Por desobediéncia aos regulamentos e normativas académicas, bem como as
determina¢@es efetuadas pelas autoridades académicas competentes.
b) Por perturbagdo da ordem, no recinto escolar.
Il — Repreenséo, na reincidéncia de qualquer uma das penas anteriores e/ou por improbidade na
execucao dos trabalhos escolares.

- Suspensao até 10 (dez) dias, na reincidéncia de qualquer uma das penas anteriores e/ou:
a) Por desrespeito/ofensa aos Reitores, Pro-reitores, aos Coordenadores, aos membros do Corpo
Docente, aos membros do quadro administrativo e autoridades académicas em geral.
b) Por desrespeito/ofensa outro aluno.
v - Suspensdo de 11 (onze) até 30 (trinta) dias, na reincidéncia de qualquer uma das penas
anteriores;

V - Desligamento:

a) Por agressdo aos Reitores, Pro-reitores, aos Coordenadores, aos membros do Corpo

Docente, aos membros do Quadro Administrativo e autoridades académicas em geral.
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Por agresséo outro aluno.

Por atos incompativeis com a moralidade, integridade fisica e a dignidade contra a
comunidade académica; e
d) Por delitos sujeitos a acao penal com repercussao incompativel com a dignidade académica.
Paragrafo unico. As penas serdo aplicadas respeitadas a dignidade e igualdade da pessoa humana, bem como
o direito ao contraditério e a ampla defesa, previstos nos arts. 1° e 5° da CF/88, bem como levardo em
consideracéo a gravidade do caso.

Art. 133. Sdo competentes para aplicar penalidades ao pessoal discente:
I - O Coordenador do Curso, aos alunos matriculados no seu respectivo curso, quando se tratar de
Adverténcia e Repreensdo; ou

Il - A Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pos-graduacdo /Reitor, nos demais casos.

Paragrafo Unico. O professor, no exercicio dos seus deveres, podera representar contra membrosdo corpo

discente, propondo a aplicacdo de penalidades de conformidade com a gravidade da falta.

Art. 134. As penas de adverténcia e repreensdo serdo aplicadas mediante simples certificacdo do fato pela
autoridade competente.

Art. 135. No caso de desligamento, a aplicacdo da penalidade sera procedida de processo administrativo,
aberto pela Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pos-graduacdo /Reitor, com audiéncia de
testemunhas e ampla garantia de defesa do acusado.

§ 1° Durante o processo administrativo, 0 acusado ndo podera ausentar-se na Instituicdo em queesta
matriculado.

§ 2° O (s) acusado (s) teré (ao) garantia de assisténcia a audiéncia, durante o processo disciplinar.

§ 3° Durante o processo administrativo séo consideradas as circunstancias atenuantes e / ou agravantes
do caso em questao.

§ 4° Concluido o processo administrativo, a deciséo sera comunicada, por escrito ao aluno ou a seu responsavel,

se for menor, com a indica¢do dos motivos que a determinaram.

Art. 136. Cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias.
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Parégrafo Unico. O recurso tera efeito suspensivo, caso a penalidade implique no afastamento do aluno das

atividades escolares.

Art. 137. No processo de aplicacdo de penalidade ao pessoal discente, serdo tomadas providéncias acauteladoras

de respeito a pessoa humana, evitando se publicidade.

Art. 138. Quando a infracdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito a acédo penal, as autoridades
académicas que impuseram a punicdo, diligenciardo remessa de copias autenticadas do processo

administrativo que a ensejou, & autoridade policial competente.

Art. 139. As penalidades aplicadas ao pessoal discente sdo averbadas em seus assentamentosescolares.
§ 1° O registro da penalidade aplicada ndo constara do Histérico Escolar do aluno.
§ 2° Sera automaticamente cancelado o registro, no assentamento escolar, da penalidade de adverténcia

verbal e repreensdo aplicada ao discente que, transcorrido o prazo de 01 (um) ano, ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV - Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 140. Os membros do corpo técnico-administrativo do CENTRO UNIVERSITARIO MAUA DEBRASILIA
estao sujeitos as seguintes penas disciplinares:

| - Adverténcia; Il - Repreensao;

Il - Suspenséo; oulV - Demissao.

§ 1° As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo séo aplicadas em nivel superior pela Pro- Reitoria de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pos-graduacéo e pelo Reitor, por proposta do responsavel pelo setor a que
pertence o funcionario.

§ 2° A pena de demissédo é de competéncia da Mantenedora, consultados o Reitor e Pro-Reitores, conforme o

Ccaso.

TITULO VII = DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
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Art. 141. Aos concludentes de cursos sequenciais de complementacdo de estudos sera expedido o certificado
correspondente e aos concludentes de cursos sequenciais de formacdo especifica serd expedido o diploma

correspondente.

Paragrafo Unico. O certificado e o diploma ser&o assinados pelo Reitor, pelo Secretario Académico, por outras

autoridades constituidas, se for o caso, e pelo diplomado.

Art. 142. Aos concludentes de cursos de graduagdo sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.
Paragrafo Unico. O diploma sera assinado pelo Reitor, pelo Secretario Académico, por outras autoridades

constituidas, se for o caso, e pelo diplomado.

Art. 143. Os graus académicos serdo conferidos pelo Reitor e na auséncia deste pelo Vice-Reitor e na sua
auséncia pelo Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pos-graduacéo, em sessdo publica esolene, na
qual os graduados prestardo juramento de compromisso legal na forma aprovada pelo Conselho Universitario.
§1°S6 poderé colar grau o aluno que tiver sido aprovado em todas as disciplinas e demais atividades da estrutura
curricular do curso.

§ 2° A colacdo de grau se dard em sessdo publica.

§ 3° A requerimento de interessados, e em casos especiais devidamente justificados, pode a colagéo de grau ser
feita individualmente, ou por grupos, em dia e hora fixados pela Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa,Extenséo e
Pés-graduacdo, e na presenca do Reitor, Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e P6s-graduacao,
Coordenador de Curso e Secretaria Académica.

§ 4° O diploma s6 podera ser expedido apés a colagéo de grau.

§ 5% A colacéo de grau ndo deve ser confundida com festa de formatura.

Art. 144. Aos concludentes de programas de doutorado e mestrado sera conferido o respectivo titulo,assinado
pelo Reitor, pelo Secretario Académico, por outras autoridades constituidas, se for o caso, e pelo diplomado.
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Art. 145. Aos concludentes de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extenséo sera expedido o respectivo
certificado pelo Reitor, pelo Secretario Académico, por outras autoridades constituidas, se for o caso, e pelo
diplomado.

Art. 146. A Centro Universitario confere as seguintes dignidade académicas:| — Professor Honoris Causa;
[l - Benemérito do Centro Universitario;lll - Professor Emérito; e
IV - Prémio de Laurea Académica.
§1°. O titulo de professor Honoris Causa pode ser concedido a personalidade nacional ou estrangeira, como
reconhecimento por relevantes servicos prestados a cultura, a educacdo, a humanidade e ao Centro
Universitario.
§2°. O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado relevantes servicos aoCentro
Universitario, contribuindo especialmente para a consecucao de seus objetivos e sua projecdo nomeio
educacional.
§3°. O titulo de Professor Emérito é conferido a professor que tenha exercido o magistério no Centro Universitario,
com eficiéncia e elevado espirito de colaboragdo, por mais de 10 (dez) anos de servico e se tenha aposentado
na Instituicéo.
§4°. O titulo de académico laureado serd concedido aos estudantes concluintes que apresentarem melhor
desempenho académico em cada curso de graduacéo, sendo automaticamente candidatos ao recebimento
do prémio os estudantes que atendam aos seguintes critérios:
a) ter Coeficiente de Rendimento Académico igual ou superior a 9,0 (nove);

nao ter nenhuma reprovacao, por frequéncia ou por nota, ao longo de todo curso;

ter sido aprovado, por média, em todas os componentes curriculares.

TITULO VIIl - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENDEDORA

Art. 147. A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e ao publico em geral, pelo Centro

Universitario, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitadas os limites da
lei, deste Regimento, da liberdade académica e didatico-pedagdgica do corpo docente, do corpo discente e da

autoridade propria de seus orgéos deliberativos e executivos.
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Art. 148. Compete a Mantenedora prover adequadas condi¢des de funcionamento das atividades da CENTRO
UNIVERSITARIO MAUA DE BRASILIA e suas unidades, colocando-lhe & disposicao os bens méveis e iméveis
necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos ou alugados, assegurando- lhe os suficientes

recursos financeiros para custeio das suas finalidades, nos termos do plano orcamentario aprovado.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria, patrimonial e financeira da instituicdo, podendo

delega-la no todo ou em parte, aos membros da Reitoria.

§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisées do Conselho Universitario ou da Reitoriae Pro-
Reitoria Financeira que importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou ndo, no plano
orcamentario.

§ 3° Ainstituicdo mantida goza de autonomia nos assuntos didatico pedagdgicos, para 0 seu bom desempenho.
8§ 4° Os convénios interinstitucionais e contratos de prestacdo de servigos educacionais firmadosentre 0s
alunos e a instituicdo, serdo assinados pelo representante da Mantenedora ou pela Prg-Reitoria de Ensino,

Pesquisa, Extensdo e Pos-graduacdo, por delegacdo de competéncia.

TITULO IX = DOS RECURSOS
Art. 149. O prazo para interposi¢do de recursos € de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da publicacdo do
ato recorrido ou de sua comunicagdo ao interessado.
TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 150. Serdo resolvidos pelo Conselho Universitario, 0S casos omissos, urgentes, de transicdo ou de

interpretacdo legal deste Regimento.
Art. 151. Nenhuma publicacdo ou pronunciamentos oficiais que envolvam o nome da CENTRO

UNIVERSITARIO MAUA DE BRASILIA ou da Mantenedora podem ser feitos sem prévia autorizagio
competente.
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Art. 152. O Manual do Aluno, pautado no presente Regimento e Estatuto est& publicado e a disposi¢ao de
toda comunidade académica da CENTRO UNIVERSITARIO MAUA DE BRASILIA, bem comoa populagio em

geral, conforme disposto no art. 47, da LDB.

Art. 153. Ressalvados os casos de alteracdo por disposi¢cdes superiores imperativas, este Regimento pode
ser modificado por proposta do Reitor ou por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho

Universitario.

Art. 154. E proibido aos membros do corpo docente, discente e técnico administrativo promoverqualguer

evento de natureza religiosa ou politico partidario no &mbito do CENTRO UNIVERSITARIO MAUA DE
BRASILIA.

Art. 155. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacgao, aplicando-se as disposi¢des
que importarem em alteracdo da estrutura curricular e do regime escolar a partir do ano subsequente ao

da sua aprovacao.

Aprovado pelo Conselho Universitario.
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